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VAR VISION

Flintab ska vara
Nordens ledande
leverantor av
marknadens smartaste
och mest lonsamma
registreringssystem.

Vi ar 6vertygade om att ett val integrerat hallbarhetsarbete ar
en forutsattning for att lyckas na var vision.

Genom hallbara lésningar kan vi ocksa forstarka vara
kunders affarer.

Ar 2022

>"750mwnh

i sparad el hos vara kunder pa smart
varmestyrning av fordonsvagar

Ar 2022

-23%

. CO,e jamfért med baseline 2019 (scope 1 och 2)
Ar 2022

Ost

olyckor med sjukskrivning som féljd

2 Flintab | Hallbarhetsrapport



Flintab utvecklar, producerar, saljer och
underhaller registreringssystem med

tillhoérande produkter.

Detta gor vi for privata och offentliga
verksamheter. Tillsammans med vara
partners skapar vi lésningar som
maximerar lonsamheten och effektiviteten.

Vi levererar konkurrenskraft, kvalitet och
samhallsnytta at vara kunder.

Vi ar ett av Sveriges ledande féretag inom industriell
vagning och med en rikstackande forsaljnings- och
serviceorganisation kan vi snabbt och enkelt na ut till
vara kunder. | allt vi gor forsdker vi se hur vara kunder
ska fa ut maximal affarsnytta av det vi levererar.

Vi ar branschledande nar det galler att utveckla
registreringssystem kring vagning och att integrera
det med kundernas egna system.

anstallda

Registreringssystemet knyter samman informationen
fran vagningen med 6vrig affarskritisk information
for exempelvis leveranskontroll, statistik, redovisning,
faktureringsunderlag och manga andra omraden.

Flintab ar certifierat enligt ISO 9001, 14001 och 45001
samt dessutom ackrediterade av SWEDAC inom
kalibrering och dterkommande kontroll.

utférda kalibreringar

omsattning

Hallbarhetsrapport | Flintab 3



Vara varderingar vagleder

oss i vart agerande och ar en
viktigt del av var féretagskultur.

De stodjer vart lofte

"Vi haller vad vi lovar”.

&

Narvarande
Vi ska finnas dar vara kunder behéver oss - pa
plats, pa telefon, online och pa webben.

@
= 1

Specialiserade
Hos oss pa Flintab ska vara kunder och
partners veta att de traffar branschens mest
kompetenta och valutbildade personal. Vi ska
vara branschledande och ligga langt fram nar
det galler spetskompetens och ny teknologi.

&

Palitliga
Vi haller vad vi lovar, oavsett vad det galler.
Vara kunder ska kanna sig trygga med att vi
prioriterar dem och vardesatter deras tid och
engagemang.

Engagerade
Att vi som arbetar pa Flintab ar intresserade och
engagerade ar helt avgdrande for att vi ska vara
framgangsrika.
Vara kunder ska alltid kdnna sig trygga med att
vi satter oss in i och forstar deras verksamhet for
att kunna gora ett sa bra arbete som majligt.



Agera ansvarsfullt

VD:n om vikten av ledarskap i orostider

Var omvarld ar under press, det ar orostider, marknaden
ar osaker, miljon ar hotad. Vi alla maste jobba mot
samma mal och ta ansvar for ett mer hallbart samhalle.
Det handlar om hallbara affarer, om ekonomisk
hallbarhet, om hallbarhet for vara medarbetare och om
ett langsiktigt samhallsansvar. Hallbarhet boérjar och
slutar i ledarskapet inom oss och kraver att verksamheten
ar och forblir Ibnsam. | Flintabs ledning och styrelse

tror vi till fullo pa férdelarna i att agera ansvarsfullt i alla
aspekter som foretag.

Var omvarld kraver att vi anpassar oss och hela narings-
livet maste 6ka takten for att na bland annat klimatma-
len. Flintab, liksom branschen, gar igenom en digitalise-
ring och teknikskifte mot exempelvis molnlésningar och
uppkopplade produkter. Balansen mellan férandrings-

benagenhet och omsorg om traditionerna och historien

"Pa Flintab agerar
vi etiskt och med
hog integritet i
allt vart arbete.”

Par Arlebrand
CEO Flintab

ar viktig. Under aret har Flintab blivit en del av Dacke
Industrier vilket ger oss nya majligheter att vaxa hallbart
pa den Nordiska marknaden. Dacke Industrier &r en
langsiktig dgare som utvecklar och investerar i innovativa
teknikféretag, garna med fokus pa kundanpassade
komponenter och system.

Pa Flintab agerar vi etiskt och med hog integritet i allt
Vart arbete. Vi ar stolta dver det fortroende som vara
kunder, anstallda och samarbetspartners kanner for oss
och vi kommer alltid att arbeta aktivt for att bibehalla och
utveckla detta. | var vardegrund ingar att bidra till en po-
sitiv samhallsutveckling. Hallbarhetsstrategin tar steget
utanfor vara egna portar, med ambition om férdjupade
samarbeten med vara kunder och leverantérer kring
hallbarhetsfragorna.
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Flintab och hallbarhet

Hallbarhet ar en
naturlig del av Flintabs
karnverksamhet och
strategi.

Flintab har producerat vagningslésningar i éver 40 ar, och vi vill fortsatta pa
ett hallbart satt minst 40 ar till. Vi vet att var affar och agerande paverkar
ekonomiska, miljdmassiga och sociala faktorer bade lokalt och globalt.

Vi vill med den har rapporten ge en transparent bild av de utmaningar och
méjligheter vi har pa vag mot en hallbar framtid.

Med hallbarhet menar vi att strava efter att balansera hansyn till
langsiktiga miljdaspekter samt sociala och ekonomiska krav.

Fragor vi stéller oss ar t ex:
Vilken effekt har Flintab pa miljon?

Hur paverkar Flintab halsa, manskliga rattigheter och arbets-
villkor?

Har Flintab en affarsmodell som uppmuntrar cirkular ekonomi
och grona investeringar?

Langsiktiga mal

Andreas Eneving Vart langsiktiga mal ar att géra vagningsbranchen mer hallbar.
Kvalitet och miljdansvarig Flintabs miljdaspekter med stérst miljopaverkan ar bedémt som
tjansteresor, transport av vikter samt vara produkter i ett livscykel-
perspektiv. Flintabs langsiktiga miljomal ar att bli fossilneutrala
senast ar 2035 och vi har flera viktiga omraden att bade bevaka och
aktivt arbeta kring.

Det galler framst var paverkan via betongproduktion samt trans-
porter. Det pagar ett intensivt klimatarbete i manga branscher, inte
minst inom svensk stalindustri och betong- och cementindustri.
Att standigt efterfraga forbattrade produkter ar den strategi som
for Flintab framat.

En viktig del fér na vart mal &r valet av bransle for vara transporter.
Marknaden erbjuder allt mer miljovanliga branslealternativ och det
blir da viktigt att de samarbetspartners vi har for vara transporter
stodjer detta arbete.

Aven om tillgdngen pa fossilfri diesel geografiskt har forbattrats,
ar prisutveckling orovackande. Risken kan bli att malen inte ar
ekonomiskt rimliga att na.
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Var hallbarhetsplan ar
indelad i tre fokusomraden

Motverka vart bidrag

till klimatférandringar.

Sakerhet forst, for
var personal och
vara kunder och
samarbetsparnters.

Skapa varde
for samhallet
genom
samverkan.

Samverka

Erbjuda attraktiva
arbetsplatser dar
arbetsmiljé och
likabehandling ar
prioriterat.

Minimera miljépaver-
kan vid materialval i
vara produkter.

Ansvarstagande under
hela vardekedjan.

Minska vara .
kunders

miljopaverkan /
genom val av

Paverka smarta viagnings- ’ ¥,

Iésningar.

Efterfraga att
“ vara leverantérer
standigt forbattrar
~sina produkter och
hallbarhets-
prestanda.
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Hallbarhetsmal i fokus

FN:s globala hallbarhetsmal stédjer alla typer av bolag
och organisationer i deras hallbarhetsarbete. Pa Flintab
arbetar vi med flera av malen dar vart viktigaste mal ar
nummer 13 - Bekdampa klimatférandringarna.

Transportsektorn star for drygt en fjardedel av
varldens utslapp. Flintab har en affarsmodell
som kraver resor och vi behover ta ett ansvar att
vara med att driva omstallningen.

1 FREDLIGA OGH

GENOMFORANDE
HKIIJ%(ND{ 17

OCH GLOBALT
PARTERSKAP

Sa har arbetar vi med de viktigaste malen.

Styra och designa mot produkter
med atervunnet material eller ater-
vinningsbart ramaterial.

HALSAOcH Minimera risker for trafikolyckor
VALBEFNANOE och kemiska risker.

Arbete med personalfragor pa ett
systematisk satt Designa produkter med hog kvalitet

och lang livslangd.

Med vara produkter bidraga till 13 BEKAMPA KLIMAT- Minska var anvandning av fossila
o . o . FORANDRINGARNA .
hallbar industrialisering och in- branslen
frastruktur av hog kvalitet .
9 9 Skapa medvetenhet om klimatet,

internt och externt
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Vasentlighetsanalys

Flintabs vasentlighetsanalys genomférdes 2020 och har darefter kontinuerligt

uppdaterats och utvecklats.

Under 2022 har ett strategiarbete genomforts av Flintabs ledning med bland annat en analys av
viktiga omvarldsfragor samt krav och férvantningar fran vara olika intressentgrupper.

Vasentlighetsanalysen visar hur stor paverkan
olika hallbarhetsfragor har pa omvarlden ur ett
miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv,
samt hur betydelsefulla hallbarhetsfragorna ar
for olika intressentgrupper nar de ska fatta beslut
kopplade till Flintabs verksamhet.

Analysen reflekterar vara produkter och bransch,
med beaktande av bade kortsiktig och langsiktig
paverkan. Vasentlighetsanalysen bygger pa princi-
pen paverkan * sannolikhet.

Under 2022 fortsatte klimatférandringarna att vara
en hogt prioriterad fraga hos intressenter. Vi ser
ocksa ett skifte till att beakta klimatpaverkan i hela
vardekedjan.

Vagkonstruktioners paverkan pa miljon, inte minst
vad galler betong och stal, ar en fortsatt viktig
fraga och det cirkulara perspektivet lyfts allt mer
bade fran politiskt hall och i naringslivet. Det
kommer stalla krav pa nytankande i branschen

Betydelse for intressenter

- Klimatpaverkan scope 3
- Jdmnstalldhet och mangfald
+ Kunders hélsa och sakerhet

. Cirkular affarsmodell

Mannskliga rattigheter i
leverantorsedjan

+ Mark och vattenanvandning
+ Avfall
- Lokalt samhallsengegemang

- Socialt ansvarii

leverantorskedjan

. Klimatpaverkan scope 1och 2
- Arbetsmiljo och sakerhet

- Affarsetik

+ Produktsakerhet

- Hallbara langsiktiga

I6sningar

- Transparens/kommunikation

- Energianvandning
- Krishantering
- Kompetensforsérjning

- Kemkikalieanvadning

Betydelse for féretaget och mojlighet att paverka

Overgripande mal

Minskade utslapp av koldioxidutslapp med langsiktigt mal Flintab fossilneutrala ar 2035 Utfall
Tjanstebilar - medelutslapp av CO, (tillverkarens angivna) ska minskas till 100g9/km .
Servicefordon - minst 50 % av branslet ska vara fornyelsebart
Vikttransporter - minst 50 % av branslet ska vara férnyelsebart .

Avervaka och minska salda produkters miljdpaverkan sett ur ett livscykelperspektiv
For varme i vagbrygga ska antalet salda fuktmatare i forhallande till antalet salda varmepaket éverstiga 80 % [ )
Alla A & B leverantérer lever upp till Flintab Supplier Code of Conduct o

God arbetsmiljé dar inga olyckor intraffar men dar tillbud och risker rapporteras och atgardas

grundligt
Inga skador som leder till sjukskrivning ska inte férekommma ‘
Arbetsmiljon ska diskuteras regelbundet

Effektiv arbetsplats som stédjer verksamhetens och medarbetarnas behov
Alla medarbetare upplever att de har ratt forutsattningar for att kunna utfora sitt arbete pa basta satt o

Medarbetarna ska uppleva att deras kompetens ar tillracklig

Medarbetarna ska uppleva att de har tillrackligt med tid for att kunna utfora sitt arbete val
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Dialog for utveckling

Vi fér dialog med vara huvudintressenter pa
flera olika plan fér att forsta vilka omraden
de anser vara mest prioriterade.

Med en transparent och lyhérd dialog fangar
vi upp deras forvantningar och behov for att
pa s satt sikerstalla att

Flintab utvecklas i 6nskad riktning.

Intressenter och dialogformer

Kunder

Kundnara moten
Marknadsmaterial
Kundndjdhetsundersékning

Samhalle

Genom olika kanaler ta emot synpunkter
och trender
Sponsring

Branschorganisationer
Moéten och massor med intresse och
branschorganisationer
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Kundnéjdhet

Genom en serie olika satt att fanga in vara kunder
synpunkter hittar vi satt att forbattra verksamheten.

Med ett gemensamt verktyg anpassas undersokningar
och metoder exempelvis till support, projekt, utbildningar
eller service.

Vi har under aret testat att 1ata kunder fylla i en kund-
undersokning efter avslutat arbete genom att racka fram
en surfplatta med nagra snabba fragor.

Leverantérer

Méten vid upphandling av ramavtal, bestallningar
och leverantérsmaoten
Revisioner och besok

Agare
Natverksgrupper
Styrelsemoten

Medarbetare

Medarbetarsamtal och malsattningsprocess
Medarbetarundersokning



ar vi

Etiskt och hallbart féretagande.

Langsiktig stabil verksamhet i
enlighet med mal och strategier.

Tydlig kormmunikation.

Det har
tycker vara
intressenter

ktigt

Attraktiv arbetsgivare med bra
arbetsvillkor.

Saker och halsosam arbetsmiljo.

Goda mdjligheter till
kompetensutveckling.

Forstaelse for sin egen roll i
Flintabs verksamhet.

o
o
O
Uppfylla samtliga @
lagkrav. Agare/
Sponsring och Investerare Medarbetare

stéd via lampliga

kanaler —
®5®

Forsiktighets- ( ﬁ )

principen tillam- @' ‘@
—
pas inom ramen

Sambhalle

° (marknadsforing FLINTAB Leverantér

och sponsring)

WEIGHING @ SOLUTIONS

J=]
. . /AN
Att Flintab ligger @
steget fore vara
konkurrenter vad Konkurrenter Kunder

galler miljo.

Bransch-
organisationer

Tydliga kravinom
miljo, arbetsmiljo,
kvalitet och socialt

ansvar.

Langsiktiga relationer.

Tillhandahalla
produkter som upp-
fyller kunders krav
pa miljo, samhalle
och resurseffektiva
|6sningar.

Bidra till kunders
profilering inom
hallbarhet.

Paverka att miljocer-
tifiering blir krav vid
upphandlingar.

Flintab ar med och paverkar for att
6ka hallbarhetsfragorna pa agendan.
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Trender och marknad
for vara affarsomraden

Marknaden har utvecklats mycket se-
dan Flintab startades 1981. Vara kun-
der ar ocksa annorlunda idag. De har
andra behov, krav, organisationer och
beslutsprocesser och de har ocksa fler
leverantoérer att jamféra oss med.

Det finns en stark drivkraft hos de flesta
av vara kunder, inom alla affarsomraden,
att jobba med hallbarhetsfragorna.

I samband med kundernas arbete kan vi
ocksa se nya och férandrade behov inom
vagning.

Entreprenad och gruvindustri

Har ser vi fokus pa Co, utslapp och biodriv-
medel. Nagra avvara kunder deltar i sam-
arbetsprojekt med fordonsleverantorer dar
nya fordon med hybrid eller eldrift testas
och utvecklas for affarsomradet. Vi mar-
ker 6kade krav pa vilket bransle vara egna
fordon kor pa.

Miljé & atervinning

AAAN ﬂ,

Aterbruk och ratt atervinning av materi- vt
alet blir allt viktigare. Intresset har dkat r_’:; “ﬁ“

kring vart system for fastighetsnara
insamling dar debitering sker efter vem,
vad och mangd som lamnas.

Energi

Inom affarsomrade energi kan vi se att det
byggs och planeras for nya miljovanliga
kraftvarmeverk for fjarrvarme som drivs av
bio-branslen.

Vara fordons vagar tillsammans med
Viktoria2-modulen for energiberakning gor
det enkelt att registrera inkommmande ma-
terial utefter vilket energiinnehall det har.

12 Flintab | Hallbarhetsrapport

Logistik & transport 000
oog|®

Flera av vara kunder anvander avancerade
transportledningssystem for att minimera
miljopaverkan. Vi har under aret t ex testat
uppkopplade containervagar som sjalva
sager till nar containern ar full - vilket spa-
rar manga ondédiga transporter.

Industri och automation

Modernisering som t ex Industry 4.0 gor att
intresset for uppkopplade "smarta” vagar
vaxer. Var utveckling kring detta fortgar och

vi ser kring detta méjligheter som t ex farre
bomkaérningar vaxer fram ur den nya tekniken.

Livsmedel och handel

Handel har under en langre tid styrt mot
sjalvutcheckning dar kunden sjalv scannar
sina varor. Flintab arbetar aktivt med
utveckling av vagen som kontrollverktyg for
att férhindra onodigt svinn.




Exempel pa aktiviteter

Minskade utslapp fran godstransporter

Flintabs leverantdrsbas gallande mekanik och elek-
tronik ar till stor andel lokaliserade i ndromradet kring
Jonkoéping och vi fortsatter att ha detta i atanke vid val
av leverantorer.

Paketleveranser till vara kunder sker med klimatkom-
penserad frakt. Alla utslapp ar kompenserade.

- Transport av vara fordonsvagar sker till stor del med
fossilfritt drivmedel.

Kvalitet = hallbarhet

Flintabs produkter ska sta for kvalitet. De flesta av vara
huvudprodukter har en livslangd pa flera decennier.

Flintab tar ett cirkulart ansvar genom félja WEEE och
ta ansvar for producentansvaret genom El-kretsen. Vid
materialval och design beaktas hur produkten ska kun-
na hanteras p3 ett fordelaktigt satt som avfall.

- Andra exempel ar hur vi har en cirkular modell for vissa
produkter dar vi tar tillbaka produkter, servar dem for
att kunna erbjuda dem igen till ett rabatterat pris.

Atervinna s& mycket avfall som méjligt

Bland annat ateranvander vi well fran inkommande
gods till utgdende gods. Vi dtervinner 91% av avfallet
varav 20% ar energiatervinning av brannbart avfall och
resterande atervinningsfraktioner av tra, well, glas,
metall, papper och plast.

Paverka vara kunders energiférbrukning

- Vi har satsat vidare pa vart tillval till fordonsvagar dar

varmen sanks automatiskt nar korbanan ar fri frdn sno,
is och vatten. Med denna lésning kan en stor mangd
energi sparas med minskad klimatpaverkan som posi-
tiv foljd.

Flintab ser elférbrukning under anvandningsfasen av
vadgen som en som en viktig del av livscykeln som vi
kan vara med att paverka.

. Over en vinter férbrukar en 24-meters fordonsvag

med varme cirka 17 000 kWh. Med fuktgivare som
tillbehdr, kan elférbrukningen ga ner mellan 50-75%.
Det innebar en direkt besparing samt en minskad
klimatpaverkan.

- Via marknadsféring och kundkontakter uppmanar vi

darfér kunder att valja var lésning och har prissatt den
utan vinstintresse. En majoritet av alla kunder valjer nu
denna teknik.

Vid varme av fordonsvagar férbrukas stora
mangder energi dar vi har tagit fram en I6sning for
att minska detta. Med fukt givare som tillbehor,
kan elférbrukningen ga ner mellan 50-75%.

Andel vagar med sald fuktmaétare Andel atervunnet avfall

100%
92% 00%

72% 76% Ej atervunnet avfall 5%

Andel dtervunnet
avfall 95%
o]
L

2019 2020 2021 2022
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Paverkan fran Flintabs
produkter och tjanster

Var verksamhet...vara risker

Hallbarhet ar ett 1angsiktigt arbete, dar vi maste fundera
pa vilka hallbarhetsrisker vi ser pd en framtida marknad
- ar det till exempel acceptabelt att stora mangder vikter
transporteras for kalibrering av vagar eller kommer vara
kunder behova vaga tunga fordon till samma utstrack-

ning som idag?

Flintabs produkter bestar av komponenter som paverkar
bade manniskor och miljo. Darfor ar det viktigt vi ser pro-
dukterna ur ett livscykelperspektiv.

Livscykelperspektiv

1. Primarproduktion

Brytning av sten, malm,
kalk och metaller har stor
paverkan pa naturen.

Vi férsdker vélja material
med lagre paverkan.

Risker
Bristande miljéansvar

Bristande sparbarhet
Ravarubrist

Bristande arbetsfoérhallan-
den och krankningar av
manskliga rattigheter

Utslapp till luft och vatten
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2. Foradling

Att Flintab valjer framst
svenska leverantérer med
god miljéhantering.
Leverantérsbedémningar
och kravstallande.

Risker

Bristande miljéansvar

Bristande sadkerhet och
produktkvalitet

Bristande arbetsfor-
hallanden och krankningar
av manskliga rattigheter

Mutbrott och etiska brister

3. Produktion

Att producera med sa lag
miljépaverkan vi kan.

Att vi har certifierade milj6-
och arbetsmiljéledning-
system.

Risker
Hogre priser pa energi,
material och transporter

Komponetbrister leder
till krav pa snabba beslut
dar inte sparbarhet

och hallbarhet beaktas
tillrackligt.

Krav pa att minimera
utslapp i vardekedjan
staller héga krav pa
forandringar i affaren och
foretaget.

4. Installation

Minimera material och
kemikalie anvdndning och
ha god avfallshantering.
Att vi har certifierade
miljoé- och arbets-
miljoledningsystem.

Risker
Bristande fysisk och psykisk
arbetsmiljo.



Vi har valt att fokusera pa livscykeln inom fyra
omraden

Férdelning vikt sald vara (t)

Vagar tillverkade huvudsakligen av stal Stalm8 Elektronik 0,5
- - 5 o

Vagar tillverkade huvudsakligen av betong

Elektronik — instrument, terminaler, évrig elektronik
Tjanster — service, kalibrering, utbildning
Att se helheten hjalper oss att identifiera hur vi bast kan

hantera var paverkan, hur vi skapar varde for vara olika
intressenter samt vilka risker vi maste vara beredda att

Betong 1250

I —

hantera.

Vi utdvar inflytande bade bakat och framat i vardekedjan

men har olika grad av majlighet att paverka i de olika

stegen.

5. Anvandning hos kund

Att Flintab hanterar energi-
férbrukning som en viktig
del i produkten. Att vi har en
transparent och tydlig
hallbarhetstrategi och
kommunikation..

Risker

Svarigheter adaptera vag-
ning som en tjanst.

Kunder ar inte beredda
betala for produkter
med hogre hallbarhets-
prestanda.

Inte mdta konsumenternas
krav pa hallbara produkter.

6. Hantering av uttjant
produkt

Att Flintab utvecklar sa
det ska vara latt att sara
mekanik fran elektronik.
Ocksa att vi tar
producentansvar genom
Elkretsen.

Risker
For dyrt atervinna material
sa cirkulara materialfloden
inte mojliggors, material
hamnar istallet pa deponi.

Avfallet hanteras inte
korrekt, sortering sker inte
som avsett

7. Transporter

Flintab har manga och
tunga transporter och
darfor ar viktigt att vi gor
ratt prioriteringar vid val av
transportorer och vid val av
inkép av egna fordon.

Risker
Hogre priser pa bransle och
framforallt fossilfritt bransle
gor att transformationen
till fossilfritt bransle inte blir
rimlig.
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Minskad klimatpaverkan
fran vara fordonsvagar i

betong

Betong ar ett byggmaterial som har bety-
dande miljépaverkan i produktionsskedet,
till storsta del fran cementframstallan
(cirka 90 %). Sett till vikt ar fordonsvagar
av betong den produkt Flintab producerar
avsevart mest av.

Den klimatpaverkan produktionen av vara fordonsvagar
ger ar ungefar jamférbar med vara tjansteresor, det vill
sdga en stor paverkan.

Pa Flintab foljer vi med spanning den utveckling som
sker med alternativa metoder att framstalla cement.

Betongbranschens malsattning ar att klimatneutral
betong ska finnas pa marknaden ar 2030 och Flintab vill
vara med pa den resan.

Tills detta finns tillgangligt pa en bredare marknad
fortsatter vi minska mangden cement genom alternativa
bindningsamnen. Tyvarr saknas tydliga miljoklassningar
for betong ur ett marknadsperspektiv, vilket gor det sva-
rare att salja in det miljdarbete som sker.

Klimatférbattrad betong

I samarbete med var leverantor arbetar Flintab aktivt for
att vara i framkant nar det galler klimatforbattrad betong
- en term som har tagits fram av branschorganisationen
Svensk Betong och utgar fran en standardbetong som
referens.
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ny utgava slapptes under 2022. Férbattringar kan goras

i tre steg, beroende pa hur mycket koldioxid avtrycket
sanks. Flintabs fordonsvag 14-15 nar idag 280 kg koldioxid
ekvivalenter per m3, vilket betyder att den val uppfyller
steg 2.

Slagg ersdtter cement

Produktionen ar miljodeklarerad och granskas av en
oberoende part. Beddmningen sker ur ett LCA-perspektiv
vilket innefattar framstéallan av ravaror, transporter och
sjalva produktionen.

Viktiga moment ar t. ex att:

- ballasten ar fran kross och ej naturgrus
- en hdg inblandning av slagg for ersatta cement
. ateranvadning av spillbetong

- transporter som sker med fossilfritt drivmedel.

D3 fordonsvag 14-15 ocksa har de hogsta kvalitetskraven
(exponerings-klass XF4, XD3) finns inte nagot steg 3 da
det inte anses mojligt att uppna med dagens teknik och
regelverk. Men Flintab har malet ar att na ett motsvaran-
de varde som vi erbjuder som ett tillval for de kunder som
vill ga ett extra steg for klimatet.



Klimatférbattrad betong

Steg 1 Steg 2 Steg 3
345 CO,/m? 310 CO,/m? 270 CO,/m?
Cirka 10 procent

Cirka 25 procent
jdmfoért med en
branschreferens

jamfort med en

Cirka 40 procent
branschreferens

jamfort med en
branschreferens

Branschreferens

Flintab standard
Flintab klimatbetong
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Paverkan fran tjansteresor

och transporter

Minskade utslapp fran tjinsteresor

En stor del av var verksamhet bedrivs hos vara kunder.
Att genomféra service och kalibrering kraver tillgang till
reservdelar och vikter dar vara servicebussar saledes &r
ett viktig verktyg.

Biodrivmedel hjalper oss na fossilfrihet. Inblandningen
av biodiesel i den konventionella dieseln 6kar, men for
att na vara mal véljer vi vid mojlighet bransle med hogre
andel biobransle.

Detta gor vi:

+ Vi minskar var klimatpaverkan genom att investera
i fordon, drivmedel och teknik som ar oberoende av
fossila branslen.

- Vi hdjer transporteffektiviteten genom att
férbattra ruttoptimering samt minimera antalet
"bomkoérningar”.

. Vi utbildar vara medarbetare och skapar engage-
mang for att 6ka takten i klimatarbetet. Vi pratar om
klimatarbetet med vara kunder, leverantérer och
samarbetspartners fér att 6ka medvetenheten och
motivationen att géra mer.

« Utbildning i Eco Driving fér samtliga tjanstefordons-
innehavare.

- Progressiv kravstallning vad galler inkép av nya
tjanstebilar.

For vara tjanstebilar har aret till viss del praglats av av-
vaktan pa att nya regler kring utslapp implementerats.
Genom en ytterligare kravhdjning i Flintabs fordons-
policy har nya tjanstebilar till stor del tvingats éver mot
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laddhybrid. Genomsnittligt utsléapp av CO,-gaser enligt
tillverkarens angivna ligger nu pa 68 g/km bland vara
tjanstebilar (ej servicebussar) och vi nar darmed arets
mal.

Vilja HVO istéllet for diesel

For vara serviceresor ar att 6ka andelen HVO den strategi
vi beddmt som mest lamplig. Vi har vid férnyande av
fordonsflottan inriktat oss pa modeller som klarar 100%
HVO.

Vi forsoker valja det branslealternativ som ar bast ur
miljosynpunkt vid respektive tankstation. Malet ar att 6ka
andelen fornybart bransle.

Aka frekvensen av digitala/resfria méten

Uppdaterad utrustning for digitala moéten och utbild-
ningar tillsammans med reseférbud har bidragit till
kraftigt minskat resande for saljare och projektrelaterade
resor. Aven de flesta kundutbildningarna har genomférts
digitalt.

Lokalerna drivs av férnybar energi

Uppvarmning av huvudkontoret i J6nkdping sker med
fjarrvarme och elavtalet ar knutet till fornybara energi-
slag.

Elférbrukningen har minskat under aret, men da manga
arbetat hemifran under aret finns det viss naturlig
minskning.

Atgarder som gjort ar framst belysning som byts ut till
ljuskallor av typen LED samt rorelsesensorer.



Vi fasar ut fossilt bransle i vara transporter av
kalibreringsvikter

Manga tunga vikter kravs for att kalibrera fordonsvagar
och andra stérre vagar. Transporterna utfors av vara
samarbetspartners, vilket innebar att utvecklingen av
fordonsflottan framforallt sker genom samarbete och
kravstallande.

Detta gor vi

- Leverantoérsbedémningar for att valja
speditérer med lagre miljopaverkan.

+ Vi soker leverantérer som kan visa att
fordonsflottan uppfyller Euro6 eller battre
samt valjer biobransle i forsta hand.

- Vi samarbetar med vara akerier for att
sa snabbt som méjligt byta bréansle och
fordonstekniker for att na fossilfrihet

- Ruttoptimerar planerade kalibreringar foér
att minimera antalet kilometrar

For aret nas malet 50%
fornybart bransle for vara
vikttransporter vilket
innebar att vi minskar
utslappet av CO_e med
cirka 20%.

Andel fornybart bransle for serviceresor

Ej fornybart

bransle 68%
-
Férnybart
bransle 32%
—_—0

Andel tjanstebilsforare utbildade i ECO-driving

Ej utbildade 7%

B —

Genomgatt
utbildning 93%

-5

Andel fornybart brénsle vikttransporter

Fornybart Ej fornybart
bransle 50% bransle 50%
-, o
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Klimatpaverkan
| vardekedjan

En viktig del i Flintabs hallbarhetsarbete ar en hallbar
leverantérskedja, vilket kraver att vi jobbar med ratt leverantoérer
och ratt material. Stora delar av avtrycket kommer i start och slut av
livscykeln, vilket gér det svarare att paverka. Med begransningar i
kunskap kring hur och var just vart material har sitt ursprung ér viss
data i vara analyser generaliseringar.

Flintab Till kund

Fran leverantor

O O
LA [ =)
Vikttransporter 18% Serviceresor 20% Energi under anvandning 2%

s - |1 (o)
Ovriga transporter 3% Tjansteresor 1% Avfall End-of-life 3%

H=
@ Scope 1 ‘oTe) ..v,‘E
Transporter 2%

Avfall egen verksamhet 0,2%

19

Inképta produkter 39%

Scope 3 nedstroms

Indirekta utslapp

nYn Y
nYn 9

== fid

Kapitalvaror 5% . .
Uppvarmning 1,5%

B

Elférbrukning 0,4%

Arbetspendling 3%

Scope 3 uppstréms Scope 2

Procent anger andel CO.e av total.
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Halsa och trygghet

Halsa och sakerhet

Flintab har ett mal om en olycksfri arbetsplats, for saval
foretagets egna medarbetare som de som engageras i
vara projekt. En stark sakerhetskultur &r barande for att
lyckas och vi arbetar darfér malmedvetet med att bygga
var interna kompetens. Flintab har inte haft ndgra olyckor
med sjukskrivning som foljd under 2022.

En annan viktig sédkerhetsaspekt ar att vara produkter
uppfyller relevanta krav pa sakerhet. Vi samverkar med
myndigheter och kunder for att validera produkternas
sakerhet och arbetar utefter riskbedémningar. Ingen
kund har rapporterat att de skadat sig pa var utrustning
och ingen aterkallelse har skett.

Vi har under aret lagt extra fokus pa férnya riskanalyser,
Oka antalet skyddsronder samt skapa trygghet i att

vaga saga till och rapportera tillbud och risker. Att fa
medarbetarna att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet,
exempelvis genom att rapportera fler tillbud och risker ar
en viktig framgangsfaktor och darfor behover vi fortsatt
arbeta for att stimulera det.

Det &r genom vara medarbetares erfarenheter,
kunskaper och engagemang som vi skapar forutsatt-
ningar for en saker och trivsam arbetsplats.

Under aret har alla chefer genomgatt en stérre utbild-
ningsinsats med fokus pa systematiskt arbetsmiljdarbete.
Utbildningens syfte har varit att ytterligare forstarka varat
ramverk kring arbetsmiljon for att 6ka sakerheten for vara
medarbetare.

Genom friskvardssatsningar och genom att erbjuda
halsoundersodkningar till samtliga medarbetare forsdker
Flintab halla medarbetarna friska. Sjukfranvaron sjonk
nagot mot foregaende ar, men till stor del fortfarande pa-
verkad av Covid-19. Med detta i beaktande ar det till trots
ett mycket gott varde.

Vi har driftsatt ett kemikalieverktyg dar alla anvandare
enkelt kommer at viktig information om produktens
_hantering och faroklasser fran sina mobila enheter.

Trafiksdkerhet

Manga av vara medarbetare kor dagligen i tjansten.
Trafiksdkerhetsfragorna ar i fokus for oss och vi ar mycket
angeldgna om att bade medarbetare och allménheten
kanner sig sakra i trafiken. Darfor arbetar vi systematiskt
med att féorebygga och minimera antalet olyckor i
trafiken.

Flintab har ett mal om en olycksfri
arbetsplats, for saval foretagets egna
medarbetare som de som engageras

i vara projekt.

Sjukfranvaro
29
1,8
1,6
2018 2019 2021 2022

Antalet olyckor med
sjukskrivning som foljd
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Arbeta pa Flintab

Medarbetarnas behov och 6nskemal hanteras i arliga samtal som samtliga
medarbetare genomfér med sin narmaste chef.

Har diskuterar medarbetare och chef bland annat behov av stéd och vad
som kravs for att kdinna engagemang och hur negativ stress kan undvikas.
Individuella planer tas fram och féljs upp halvarsvis.

Under aret har vi tagit fram en ny mall fér medarbetarsamtal dar
medarbetaren far satta poang kring sin upplevelse i olika fragor.




Samverkan med medarbetare

Flintab samverkar aktivt med skyddsombud och
fackliga foretradare.

Genom regelbundna medarbetarundersdékningar som
benamns Nojd-Med-arbetar-Index (NMI) undersdker vi de
anstalldas upplevelse av var arbetsmiljé och att forutsatt-
ningar for att trivas pa arbetet. Modellen pa undersok-
ningen leder fram till ett viktat ssmmmanfattande varde
som kallas NMlI vilken kan jamfoéras med ett medelvarde
for alla de féoretag som deltar.

Jamstalldhet och likabehandling ar viktiga komponenter
nar vi utvecklar var verksamhet. Vi vill att det ska kdnnas
naturligt for var personal att jobba med dessa fragor och
de ska vara en integrerad del av vart dagliga arbete. Var
policy for likabehandling ar val implementerad, och efter-
levnad fangas upp via medarbetarundersdékning.

Under aret har vi utvecklat och implementerat en ny
I6nemodell som bygger pa vara karnvarden. Modellen har
mottagits positivt av medarbetarna.

Kompetensférsorjning en framtidsfraga

Att skapa konkurrenskraftiga vagningslosningar kraver
spetskompetenser. Inom service ar behovet erfarna
tekniker med hog teknisk kompetens, for att effektivt
forvalta komplexa och allt mer digitaliserade vagnings-
I6sningar. Pa mjukvarusidan finns ett stort behov av att
kunna rekrytera snabbt och dar vi ser att aktérer inom
systemutveckling idag har utmaningar i att rekrytera nar
det rader stark konkurrens om de attraktiva kandidater
som finns pa marknaden.

Ett annat satt ar att ta hand om den kompetens vi

har - som exempel sker rekrytering alltid forst internt.
Genom medarbetarsamtal med samtliga medarbetare
har ett vi 6kat fokus pa personlig utveckling och per-
sonliga mal vilket ger god koppling mellan foretagets
mal och individuella paverkansmajligheter. Alla avdel-
ningar skapar en utbildningsplan baserat pa behov och
6nskemal. Vi har under aret infér ny kompetensmodell
och startat ett Training Center for interna utbildningar.

Personalsammansattning

Kvinnor 15%

Man 85%

Medarbetarsamtalet
genomfordes i en positiv
och konstruktiv anda

Kvinnor och man har
lika stora mojligheter
att avancera

Resultat fran Flintabs arliga medarbetarundersékning, index 1-5
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Flintab har en absolut nolltolerans

mot korruption och beteenden som
strider mot tillampliga konkurrens-
rattsliga regler.

Etik och varderingar

Affarsetik

Att bedriva verksamheten med god affarsetik och tydliga
varderingar ar centralt for Flintab. Utgdngspunkten for
arbetet ligger i var Code of Conduct och medarbetar-
policy.

Att vi pa Flintab upptrader med integritet i alla vara kon-
takter med kunder, konkurrenter, myndigheter, anstallda
och andra vi moter i var yrkesroll, &r otroligt viktigt. Vi har
ett tydligt regelverk som vagleder oss, och vara medarbe-
tare far regelbunden information for att sékerstalla att vi
har god kunskap om vad som galler.

Flintab har en absolut nolltolerans mot korruption och
beteenden som strider mot tillampliga konkurrens-
rattsliga regler. Inga affarsmassiga intressekonflikter
tillats.

Vi valkomnar och stédjer visselbldsare. Om nagon av vara
medarbetare upptacker nagot som inte star ratt till vill vi

underlatta fér dem att rapportera detta. Vi har verktyg for
att kunna rapportera anonymt.
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Utvirdera vara leverantérer

Majoriteten av Flintabs leverantorsbas befinner sig i Euro-
pa, och da framst i Sverige. Vart fokus ligger pa leveranto-
rer i forsta ledet. Genom att anvanda erkanda och seridsa
leverantorer kan vi minimera risken for krankningar mot
grundlaggande manskliga rattigheter och principer. Vid
val av leverantérer utanfér EU gor vi bedémning fran fall
till fall. Flintab &r en liten aktor och har sma resurser att
sjalva genomféra granskningar pa plats.

Flintab har stort fokus pa langsiktiga relationer. Vi har
under aret arbetat med att starka kunskapen om var
leverantdrskedja genom att via signerade avtal lata
samtliga A och B-leverantorer att pa nytt visa att de lever
upp till var uppdaterade Code of Conduct, dar miljo,
arbetsmiljo, etik, sakerhet och manskliga rattigheter ar
en del av beddmningen.

Ingen leverantér har pavisats med signifikant negativ
paverkan.



Verksamhetsstyrning

For Flintab ar det viktigt att vi &r en del i vart
samhalle ur ett finansiellt perspektiv, inte minst
avseende skatter.

Vi ar registrerade som féretag, det vill sdga vi har
F-skatt, momsregistrerade och registrerade som
arbetsgivare.

Vi uppfyller I6pande vara ataganden i skatteavseende
och finner det viktigt att vara goda samhallsmedborgare.

For vara intressenter som kunder, leverantérer, stat, kom-
mun och personal ar det viktigt att Flintab har en god
och uthallig lbnsamhet som hanteras med omsorg, vilket
visas genom att vi har héga ratingbetyg som AAA fran
Bisnode och riskklass 5 (vilket ar den hogsta) hos UC.

Huvudkontor och styrelse
Flintabs huvudkontor ar placerat i Jonkdping.

| foretagsledningen ingar ansvariga for de olika
avdelningarna.

| styrelsen finns agarrepresentanter, arbetstagar-
representanter och externa ledamoter.

Flintab ar ett dotterbolag till Dacke industri AB (556868-
7973) med sate i Helsinborg. Dacke industri ags i sin

tur av Nordstjernan med storsta agarandel Axel and
Margaret Ax: son Johnson'’s foundations.

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i processerna for styrning
och uppféljning av bolagets affarsverksamhet. Flintabs
ledning beslutar om strategier, policys och mal for hall-
barhetsarbetet.

Var VD ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetets resultat.

Flintabs hallbarhetsansvarig bereder hallbarhetsmalen
och styr vart hallbarhetsarbete mot de uppsatta malen
tillsammans med ledningsgruppen.

Var verksamhetspolicy finns pa var hemsida och ar god-
kand av styrelsen. | var policy atar vi oss vara aktsamma,
och respektera manskliga rattigheter. Policyn har gjorts
kand for medarbetarna via utbildning och via vart verk-
samhetssystem.

En trygg och kreditvardig affarspartner.
Flintab har AAA, det hogsta kreditbetyget.

Detta ges till foretag som visar stabilitet over
tid, bade i hég- och lagkonjunktur.

AAA

Flintab AB
Hoégsta kreditvardighet
@Bisnode 2020
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Var hallbarhet i siffror

Energianvadning i produktion och fastigheter 2022 2021 2020 2019
Elenergi (kWh) 165 936 151788 168 371 196 322
Fjarrvarme (kWh 211 000 228 500 174 233 198 000
Utslapp CO,e frén energianvadning (t) Scoop 2 20,0 21,6 13,5 15,3

Transporter (Whell-to-Wheel)

Utslapp CO,e fran tjanstebilar* (t) Scoop 1 212,4 210,9 2410
Utslapp CO,e fran tjanstebilar (t) Scoop 3 138,4 1649 136,4
Utslapp CO,e fran vikttransporter (t) Scoop 3 182,0 154,2 136,4
Utslapp CO,e fran godstransporter till kund (t) Scoop 3 21,7 259
Avfall
Utslapp CO,e fran avfallshantering (t) Scoop 3 0,6 0,6
Avfall for atervinning (kg) 10 978 7054 4720 1200
Avfall fér energiutvinning (kg) 2020 2 030 2 370 6820
Farligt avfall (kg) 564 913 3155 0
Vardekedja
CO,/omsattning 1,69
Antal leverantérer i forsta led aktiva/prioriterade 100/18

Andel leverantoérer med produktion i

naromradet / sédra Sverige > 70%

Andel leverantoérer med produktion i Europa > 60%

Medarbetare

Konsfordelning K/ M (%) 15/78

Medarbetarindex 4,3 4,2 4.2 4,2
Sjukfranvaro (%) 43 2,30 2,90 1,77
Olycksfall 5

Personalsammansattning K/ M (%) 15/85

Aldersfordelning <30, 30-50 >50 (%) 9/47/44

Andel som omfattas av kollektivavtal 100%

Personal, antal FTE 78

Personalomsattning, 29/8/9

aldergrupp <30, 30-50 >50 (%)

* Fordon 49 st, 1 huvudkontor + 5 filialer
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GRI Content Index

2-1
2-2
2-3
2-4
2-6
2-7
2-12
2-13
2-14
2-15
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-29
2-30
3-1
3-2

204-1
302-1
302-4
302-5
305-1--3
305-4
306-1--5
307-1
308-1
308-2
4011
403-1--7
403-8
403-9
404-2
404-3
405-1
406-1
4141
414-2
4161
416-2
418-1
4191

Organisationens namn

Verksamhetsomfattning

Rapporteringsperiod

Omrakningar

Verksamhetsomrade

Anstallda

Det hogsta styrande organets roll

Delegering av ansvar

Godkannande av hallbarhetsrapporten

Intressekonflikter

Uttalande fran hogsta beslutsfattare

Policyatagande

Integrera policydtaganden

Process for atgarda negativa effekter

Mekanismer for att séka rad och rapportera missférhallanden
Efterlevnad av lagar och regler

Intressentgrupper

Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal

Process for bestamma vasentliga amnen

Lista 6ver vasentliga amnen

Hantering av vasentliga amnen

Andel av lokala leverantorer

Organisationens energianvandning

Energiintensitet

Minskning av energianvadning

Direkta vaxtgasutslapp

Intensitet av vaxthusgasutslapp

Avfallsgenerering och hantering

Brott mot miljélagstiftning

Nya leverantdrer som utvarderas med miljokriterier

Negative miljopaverkan i leverantérsledet och vidtagna atgarder
Personalomsattning

Styrning for halsa och sakerhet

Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem for arbetsmiljo
Arbetsrelaterade skador

Kompetensférsorjning

Andel anstéallda som I6pande far utvardering av prestation och kompetens
Mangfald i ledningar och bland medarbetare

Incidenter av diskriminering och vidtagna atgarder

Nya leverantdrer som utvarderats med sociala kriterier

Negative social paverkan i leverantoérsledet och vidtagna atgarder
Utvardering av halso- och sakerhetseffekter av produkter
Efterlevnad gallande produkter och tjansters paverkan pa hélsa och sékerhet
Klagomal rérande brott mot kundens integritet och kundférluster data
Brott mot social och ekonomisk lagstiftning

Rapporten ar inte granskad av externt revisionsbolag
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6,28

Inga andringar
3,5,9,12,25
23,28

5,9, 21
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5
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Inga avvikelser
1

27
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21,26
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26
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13,26

Inga avvikelser
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Inga incidenter
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14,18, 21
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Inga avvikelser
Inga incidenter
Inga avvikelser
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Stora framtidsplaner

Fokus pa arbetsmiljén

Under pandemin blev vi battre pa att jobba, samarbeta
och utvecklas utan att traffas fysiskt. Men det fysiska
motet ar viktigt for engagemanget och kulturen.

Ett storre projekt kommer darfor fokusera pa hur miljon
pa kontoret ska vara - hur ska medarbetarna se kontoret
som platsen man féredrar att utféra sitt arbete pa och
hur ska ytor fér samarbete och kreativitet starkas.

Se éver miljoatgarder

Som framgar i rapporten ar det stora delar av
produkternas miljéavtryck som uppstar i andra delar

av livscykeln an var narmaste. Framat kommer vi att
utveckla och analysera vara livscykelanalyser med syftet
att djupare se vilka atgarder som ar mojliga att goéra och
som ger bast utfall, exempelvis andel atervunnet material.

Flintab och samhallet

Flintab stodjer foreningar och ideella organisationer ekonomiskt och med
produkter. Organisationerna ska matcha Flintab varderingsmassigt,
ha koppling till orterna dar vi verkar och bidra med samhallsnytta.

Musikhjilpen

@
o\ SIGRADONINGS . =2,
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@ LOKALA FORENINGAR

IVERSITY

PRAKTIKPLATSER & KOMMUNER

FLINTAB

Box 180

55113 Jonkoping
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553 02 J6nkoping

Telefon vaxel: 036 31 42 00 WEIGHING SOLUTIONS
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